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建议答复的函 
 

尊敬的郭怀晋代表： 

您提出的《关于支持大朗毛织产业实施“六大行动”、高质

量打造千亿级纺织服装产业集群核心区的建议》（第 20230128

号）建议收悉。发展大朗毛织产业确实非常紧迫，2022 年东莞

市纺织业产值 241.12 亿元，下降 10.1%，数据下滑反映了深层

次的产业结构问题。您提出的 6 点建议，对于部门改进工作，

提升产业发展质量，具有非常重要的指导意义。现回应如下： 

一、关于“强化区域联动，加速毛织产业强链补链延链”

的建议 

目前虎门与大朗是我市纺织服装产业核心区。下来将进一

步打造两个镇街的优势，实现产业差异化发展的同时，进行互

补提升。 

（一）提升虎门时尚产业优势。按照“科技、时尚、绿色”

发展方向，发挥虎门服装企业集聚优势，支持引入国家级优质

公共服务平台资源，巩固提升地区产业竞争优势。实施名师、

名牌、名企、名园“四名工程”，加快在时尚设计、跨界设计、
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科技设计等方面的探索创新，推动虎门服装服饰产业向技术高

端化、创意多元化、产品时尚化、品牌国际化方向转型，打造

成为更高附加值、更强竞争力的时尚产业高地。 

（二）打造大朗毛织贸易中心优势。发挥大朗市场采购贸

易服务中心等公共服务综合平台功能，面向大中小企业提供多

样化服务，支持创新采购销售模式。提升辖区内 5 个万平以上

专业市场、6 个毛织配套片区和 12 条毛织专业街的产业承载能

力，加速优质毛织企业聚集和集群配套发展。推动新型材料研

发，推进从 OEM 生产基地向 ODM 综合服务、从订单生产向自

主研发转变。 

二、关于“强化空间拓展，促进毛织产业可持续发展”的

建议 

根据《关于整备连片产业用地，打造现代化产业园区的实

施方案》（东委字办〔2023〕7 号），明确大朗镇三年内需整备

1500 亩，五年内整备 5000 亩连片产业空间，目前大朗镇初步划

定 2 个现代化产业园区，共 5927 亩，其中大朗毛织现代化产业

园区 1531 亩，位于大朗镇巷头村和大井头村，未来通过现代化

产业园区连片低成本高质量的产业载体能有效满足优质毛织企

业增资扩产和新兴产业落地发展需求，有效解决大朗毛织产业

发展空间限制问题。 

同时，对于现有的产业空间，将进行升级改造，打造毛织

时尚综合体。打造巷头毛织全产业链数字智造中心，形成以巷

头社区为核心，周边区域联动发展的 10 平方公里毛织产业集聚

区。通过工改工，在服装生产和展示交易功能基础上，增加巷
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头毛织历史文化宣传展示、培训机构、高端设备共享厂房、供

应链平台服务、研发设计检测等配套功能。发挥毛织时尚综合

体产业服务价值，推动“大朗优选展贸馆”建设，推动毛织专业

市场从“租赁型市场”向“服务型市场”转型。 

三、关于“强化品牌引领，提高毛织产业含‘新’量和含

‘金’量”的建议 

消费市场对品牌建设提出了更高要求，企业在形象代言、IP

合作、场景营销等具有更高的运营水平，需要依托新营销和新

技术双向助力品牌破局。我市弱点在于代工多、品牌少，自有

品牌弱，营销溢价亟待提升，中长期需补齐行业在品牌、营销、

渠道等销售环节的短板。下来将围绕区域品牌和自有品牌两个

方面开展工作。 

（一）加强区域品牌建设。建设大朗镇世界级毛织产业集

群先行区，进一步做强 “大朗毛织”区域品牌，争取创建省级纺

织服装创意设计试点园区。支持核心区每年安排一定经费进行

区域品牌宣传推广，支持注册集体商标，引导产业联盟、行业

商（协）会、企业等共同建设和推广使用区域品牌。支持举办

提升区域品牌影响力的系列活动，扩大行业影响力。 

（二）推行自主品牌培育计划。建立品牌潜力中小企业库，

鼓励企业结合东莞纺织服装产品实用、性价比高、文化融合等

特色，打造自主品牌。利用数字化、网络化的新媒体，包装我

市纺织服装品牌要素，向民众传播行业时尚。依托“企莞家”平

台设立“莞企莞货”模块，集中展示一批东莞制造品牌企业。举

办品牌建设能力培训班，依托“莞商学院”，结合企业规模、营
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销渠道等，分级定制培训课程，提升企业品牌意识。 

四、关于“强化数字赋能，推动‘大朗制造’向‘大朗智

造’转变”的建议 

目前市正全力支持纺织服装企业数字化提升。本年将编制

《东莞市纺织服装行业数字化转型指引》，聚焦纺织服装研发设

计、生产制造、供应链、品牌营销等关键环节的数字化技术应

用，引导行业企业强化数字理念和数字化基础普及。在研发设

计侧，鼓励企业应用新一代信息技术开展流行趋势预测、新材

料研发、面辅料开发、图样设计、创意设计等；在生产制造侧，

引导企业智能化生产线、智能车间、智能工厂、绿色工厂的建

设和试点示范；在供应链侧，支持条件成熟的镇街建立纺织服

装企业与原辅材料、染化料和机配件等供应链共享平台；在品

牌营销侧，借助新技术、新应用提升线上线下购物体验，打造

数字化新零售，推动个性定制智能化。通过企业在研、产、供、

销等方面数字化水平的提升，实现生产经营数据全流程贯通，

辅助企业生产经营、科学决策，支持有条件的纺织服装企业

DCMM 贯标。 

五、关于“强化人才培养，提升高素质人才吸引力和承载

力”的建议 

在多个座谈会上，纺织服装企业都反映了高端人才难觅的

问题，人才问题已成为制约我市纺织服装产业发展的瓶颈。下

来将重点做好两方面工作： 

（一）举办大赛吸引设计人才。发挥东莞市毛织服装设计

师协会、东莞市虎门服装设计师协会作用。借助 DiDAward 国
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际工业设计大赛（“东莞杯”）、“虎门杯”国际青年设计（女装）

大赛、毛织服装设计大赛、织片设计大赛等平台，提高本地设

计资源输送。出台相关人才扶持政策，留住优秀创意设计人才，

通过建设 POP 设界基地、提供免租减租工作室、配套人才公寓

等多种方式，让大赛获奖选手留在当地创业；做好大赛资源与

产业对接，通过展示参赛者设计稿或成衣，举办 POP 或本土对

接供需会，将优秀设计图或人才以购买服务方式进行双向输送，

解决本土企业缺乏设计人才问题。 

（二）提高本地纺织服装人才供给。提升东莞市纺织服装

学校、大朗毛织服装产业学院建设，提高东莞市南华职业技术

学校、东莞市南博职业技术学校、东莞市华南职业技术学校、

东莞市五星职业技术学校等的纺织服装相关专业水平，加强本

地人才供应，支持毕业生融入本地产业体系。支持校企合作，

通过课堂实践教学训练、岗位职业技能培训、行业技能比赛、

校园创新设计活动等途径，培养、造就一批具备较强实际动手

能力和较高综合职业素质的高技能人才。对到纺织服装企业见

习、实习或实训的本科以上人才给予见习补贴。对纺织服装企

业新引进的本科以上学历、初级以上职称或技师以上资格人才

给予最高 30 万元综合补贴，对在纺织服装企业工作期间取得本

科以上学历、初级以上职称或技师以上资格的人才给予最高 5

万元能力提升培养资助。 

六、关于“强化服务保障，全面营造一流优质营商环境”

的建议 

我市持续改进整体营商环境。针对大朗的毛织业营商环境
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方面，重点通过打造平台改善整体营商环境。 

（一）打造大朗毛织产业创新服务平台。建成毛织管委会+

五大行业协会+优质服务平台的管理服务体系。用好“POP 设界”

平台资源。建设原创设计工作室及和大朗纱线“织片馆”，通过

原创设计师和当地企业的交互，产生大量原创设计织片，形成

毛织产业织片工艺数据库，通过“织片”串联大朗产业链上下游

资源，打造“全球织片时尚设计与工艺科技中心”形成世界级毛

织产业集群影响力。 

（二）做强东莞大朗毛织交易中心市场采购贸易试点。进

一步向平台各市场主体普及所得税政策、通关便利化措施、规

范收结汇等，增强企业在我市试点开展业务的信心。针对东莞

特色产业，联动各行业商协会，立足本地实际，加大政策宣讲

力度，走进东莞特色产业企业，提高试点实体企业出口量占比。

积极探索新的出口模式，研究借鉴先进试点“先查验后装箱”的

做法等，丰富市场采购贸易运输方式，解决企业散货出口问题，

联合海关部门向企业普及简化申报、提前申报等便利化通关措

施，提高我市试点业务的通关效率。推动联网信息平台端口与

各大银行端口的对接，加强收汇流程和风险防范措施，提升收

结汇效率，激发企业参与活力。 

（三）探索糅合两大展会的可行性。提升大湾区（虎门）

时装周、（大朗）毛织时尚周等影响力，探索服交会、织交会协

同在广东现代国际展览中心举办可行性，打造影响力更大的展

会。综合东莞市纺织服装行业协会、服装服饰行业协会、毛纺

织行业协会、纺织纱线行业协会、纺织机械行业协会、虎门服
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装服饰行业协会、茶山纺织服装行业协会的资源，探索社会组

织赋能产业发展的有效模式。 

专此答复，诚挚感谢您对市工业和信息化局工作的关心和

支持。 

                              

领导签字：肖必良 

承办人姓名：黎晓红 

联系电话：22228165 

 

 

东莞市工业和信息化局 

                                   2023 年 5 月 5 日     
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